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Keine Angst vor grofen Anlagen

Arbeit 2030 (Teil 2): Zwei
Auszubildende der Mecha-
tronik und ihre Berufsschul-
lehrer an der Hohentwiel-
Gewerbeschule sehen viele
Maglichkeiten und Herausfor-
derungen in Industrie 4.0

VON JACQUELINE WEISS
Singen - Fiir Frieder Kegel und Kevin
Rottelbach ist Industrie 4.0 kein Schlag-
wort. Sie sind Teil des Prozesses der zu-
nehmenden Vernetzung und wirken
daran mit. Beide sind 23 Jahre alt, im
dritten Lehrjahr der Ausbildung zum
Mechatroniker und besuchen die Be-
rufsschule der Singener Hohentwiel-
Gewerbeschule. Vernetztes Denken,
das Sehen von Zusammenhdngen, das
Uberblicken komplexer Abldufe ge-
horen bei ihnen zum Berufsbild. Der
Mechatroniker vereint die Bereiche
Maschinenbau, Elektrotechnik und
Informationstechnik. Es ist ein Beruf,
der aus den Anforderungen der Indus-
trie entstanden ist. Industrieanlagen,
die viele Arbeitsschritte ohne mensch-
liches Zutun erledigen, miissen kons-
truiert,  programmiert und gewartet
werden. Ihr Berufschullehrer, Oliver
Scharnefski, erklirt: Die Ausbildung
zum Mechatroniker sei eine der an-
spruchsvollsten, ohne andere Lehr-
berufe abwerten zu wollen. Der Me-
chatroniker miisse, mehr als andere,
querdenken und sich schnellin ein The-
ma einarbeiten konnen. ,,Dafiir braucht
es gute Leute®, sagt er. Kegel macht sei-
ne Ausbildung bei Max Petek Rein-
raumtechnik in Radolfzell;, Kevin Rot-
telbach bei der Atlantic Zeiser GmbH
in Emmingen, die Kartensysteme, =
Verpackungen, Banknoten- und
Sicherheitsdruck anbietet. y

Fiir den Facharbeiter der Zu-
kunft werde die Vernetzung ein
grofies Thema sein. Doch Schar- *
nefski hat keine Bedenken, dass
die Auszubildenden da nicht mit-
kommen. ,Die Jugendlichen ha-
ben ja stdndig ihr Smartphone in der
Hand, der Umgang damit ist selbstver-
standlich®, so seine Beobachtung. Die
Schiiler vernetzten sich auch, wenn sie
Hausaufgaben oder Projektarbeiten
erledigen. Genauso wiirden sie sich in
Zukunft mit Anlagen vernetzen, die sie
von iiberall auf der Welt steuern kénn-
ten. Die Auszubildenden wissen auch,
wo sie sich ihre Informationen holen
kénnen, zum Beispiel iiber ein Tutorial
beim Videokanal Youtube. ,Wenn ich
eine Schaltung aufbauen muss, hole ich
-mir das Grundgeriist aus dem Internet
und passe es an”, erklért Frieder Kegel.
Ein Grundwissen im IT-Bereich brau-
che es, Informatiker miisse man nicht
sein. Man miisse die Teile, die eine An-
lage baut, nicht selbst bauen kénnen,
miisse aber wissen, was da passiert,
um im Storfall eingreifen zu kénnen.
Die Auszubildenden schéitzen die Viel-
seitigkeit des Berufs und auch die Mog-
lichkeiten sich weiterzubilden.

Braucht es danoch den Menschen als
Wissensvermittler? Oliver Scharnefski
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sieht den Lehrer heute und in der Zu-
kunft eher als Moderator und Metho-
dentrainer, der aber auch, wenn nétig,
frontal Wissen weitergibt. ,Den Leh-
rer braucht es, weil Lernen nicht nur
iber Wissen funktioniert, sondern
auch {iiber eine emotionale Kompo-
nente”, so Scharnefski. ,Ein guter Leh-
rer macht Unterricht und fiihrt Diskus-
sionen auf Augenho6he und steht nicht
iiber den Schiilern, nur weil er Lehrer
ist”, sagt Azubi Frieder Kegel. Es gehe
darum, gemeinsam weiterzukommen
und sich Wissen zu erarbeiten. ,Der
Lehrer kann den Spafl an der Sache
vermitteln, er kann eine Beziehung
zu den Schiilern aufbauen und kann
durch Fachautoritdt punkten®, erklart
Kevin Rottelbach. Das konne keine Ma-
schine. Scharnefski sieht seine Aufgabe
auch darin, alle Schiiler mit ihren un-
terschiedlichen Niveaus einzubinden.

Er hat offensichtlich auch keine Angst,

von seinen Schiilern abgehangt zu wer-
den. Es ist die Neugier, die Offenheit
und die Féhigkeit, Dinge einzuordnen

Die Anlage ist
ein verkettetes
. Maschinensys-
= tem, an dem
Produktions-

" prozesse auf
der Basis realer
Industriestandards

trainiert und ver-
netzte Ablaufe
selbst gesteuert
werden kénnen. Im
Bild ist der Roboter,
der zum Beispiel die
Libelle in eine Was-
serwaage einsetzt,
verschraubt und
verpackt.

oder in einen Zusammenhang zu set-
zen, die nicht vom Alter, sondern von
der Einstellung abhdngt. Dazu gehore
aber auch, sich als Lehrer fortzubilden.
Als ein Konzept des modernen Ler-
nens nennt er das des Learners-as-De-
signers. Dabei werde Wissen ‘in digita-
ler oder technisch-modellhafter Form
weitergegeben: Beim Erstellen der Me-
dien miisse sich der Wissensvermittler
auf das Wesentliche konzentrieren und
es so vermitteln, dass der Zuschauer es
versteht. Seine Aufgabe sei es, die Schii-
ler aktivwerden zu lassen, so zum Bei-
spiel durch das Erstellen einer App, die
Prozessdaten abfragt und einstellt. In-
dustrie 4.0 steckt nach Auffassung des
Berufschullehrers noch in den Kinder-
schuhen: ,Wir stehen am Anfang und es
gibt auch kein festes Ziel, sondern eine
Entwicklung.”

Ohne die entsprechende Hardware
wiirde das nicht funktionieren. Gera-
de die Berufsschulen miissen die mo-
dernen Technologien bereitstellen, um
mit der Industrie Schritt halten zu kon-

Josef Laufle, Frieder Kegel, Kevin Rottelbach und Oliver Scharnefski

(von links) macht es SpaR, an der Industrie 4.0-Anlage der Hohent-
wiel-Gewerbeschule zu arbeiten. BILDER: SABINE TESCHE
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nen. Die Hohentwiel-Gewerbeschule
kann da mit der Industrie 4.0-Anlage
aufwarten. Elektrotechniklehrer Josef
Léufle hat sich fiir die Schule am Wett-
bewerb Lernfabrik 4.0 beteiligt. Die
Schule bekam vom Land den Zuschlag
iuber 500000 Euro, der Landkreis als
Schultrager gab weitere 400000 Euro
und Sponsoren 100 000 Euro dazu. Die
hochmoderne Anlage kann flexibel
produzieren: Ein Auftrag, zum Beispiel
die Fertigstellung einer Wasserwaage,
wird angelegt, die Arbeitsschritte an
die verschiedenen Stationen verteilt.
Ein Roboter legt die Libelle ein und
verschraubt sie, dann wird das Endpro-
dukt verpackt. Das Arbeiten an der An-
lage ist bei den Schiilern heifd begehrt.
»Ein Motivationsproblem haben wir
hier nicht”, sagt Laufle. Es sei eher so,
dass die Schiiler mehr Zeit an der An-
lage verbringen miissten. An der Ho- -
hentwiel-Gewerbeschule werden 100
Mechatroniker in vier Klassen unter-
richtet und auch andere Azubis miissen
wissen, wie so eine Anlage funktioniert.



